
Информация
о соответствии кадрового обеспечения образовательного процесса 

в ГКОУ школе № 10 г. Белореченска 
на 2023-2024 учебный год

1. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории и прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности _____________________

№
п/п

Всего
педагогических

работников

Наличие 
квалификационной категории

Наличие аттестации на 
соответствие занимаемой 

должности

Наличие 
работающих в ОУ 
студентов ВУЗов, 
колледжей и др. 
образовательных 

учреждений

высшая первая Имеют
соответствие

Не подлежат 
аттестации 

(проработали 
менее 2- х лет)

количество
человек

% количество
человек

% количес
тво

человек

% количес
тво

человек

% количеств 
о человек

%

1 26 2 8 15 58 4 15 4 15 1 4

Вывод: Педагогов, не прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, подлежащих аттестации в учреждении 
нет.

3. Доля привлечения молодых специалистов в образовательную организацию
№
п/п

Всего педагогических работников До 30 лет До 40 лет До 50 и старше

Количество
человек

% Количество
человек

% Количество
человек

%

1 26 4 15 5 19 17 65
Вывод:
1. В течение 2023 года работа школы была направлена на привлечение специалистов в образовательное учреждение из 

учебных заведений Белореченского района и Краснодарского края.



2. Воспитатель -  Холодова А.О. получает высшее образование по специальности «Педагог-психолог»; 
воспитатель Абышева У.Н. является студенткой профессионального колледжа «Бизнес и право» по специальности: 
«Учитель начальных классов»;

3. Четверо учителей в течение года получили дипломы по профессиональной переподготовке, из них:
- 1 учитель по специальности «Педагог-психолог»,
- 2 педагога по специальности «Профессиональная деятельность в сфере образования и воспитания детей с ОВЗ»
- 1 учитель по специальности «Учитель-дефектолог».

4. Двадцать пять педагогов прошли курсы повышения квалификации по программе «Основы обеспечения 
информационной безопасности детей». Данные по прохождению профессиональной переподготовке и курсов повышения 
квалификации занесены в раздел «Педагогическое портфолио» АИС «Сетевой город».

5. Все педагогические работники школы (100%) имеют уровень квалификации, соответствующий требованиям 
законодательства для работы в образовательном учреждении.

Директор школы Е.Н.Лиманская


