
 
 
3.7. Комплексное изучение социальных аспектов развития ребенка, выявление позитивных ресурсов 

его личности. 

3.8. Проведение психолого-социально-педагогических  консилиумов с целью выбора средств и форм 
психолого-педагогического сопровождения школьников с присущими им особенностями общения и 

обучения. 

3.9.Осуществление профилактики возникновения социальной дезадаптации, создание правового 
пространства школы. 

 

4. Структура Службы. 

- Социальный педагог. 
Могут привлекаться: 

- Директор школы; 

- Заместители директора по ВР, УВР; 
- Медицинская  сестра; 

- Педагог-психолог; 

- Классные руководители; 
- Воспитатель. 



 

5. Основные направления деятельности Службы. 

Деятельность Службы направлена на обеспечение социально-психологической безопасности 

образовательной среды – системы мер, устраняющих факторы негативного воздействия 
образовательного насилия.  А также на формирование социально-педагогической компетентности 

всех участников образовательного процесса, обеспечивающей возможность выбора личностью своего 

жизненного пути, самостоятельного решения проблем, умение анализировать ситуацию и выбирать 
соответствующее поведение, не ущемляя свободы и достоинства другого.  

К основным направлениям деятельности Службы относятся: 

5.1. Социально-педагогическая диагностика -  изучение социально-педагогической ситуации в 
социуме, изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения;  определение проблем, 

конфликтов, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка. 

5.2. Социально-педагогическая профилактика - предупреждение возможных неблагополучий в детско-

подростковой среде в условиях образовательного процесса, предупреждение безнадзорности и 
правонарушений среди несовершеннолетних на основе строгого соблюдения норм законности; 

разработка рекомендаций педагогами, родителями по оказанию помощи в вопросах воспитания, 

обучения и развития. 
5.3. Социально-педагогическое консультирование - оказание помощи участниками образовательного 

процесса по различным социальным и правовым проблемам; помощь учащимся и родителям 

(законным представителям) в преодолении трудовой жизненной  ситуации; консультирование 

педагогов, других работников образовательных учреждений в вопросах развития, воспитания и 
обучения детей и подростков. 

5.4. Социально-педагогическое просвещение – формирование у обучающихся, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) потребности в правовых знаниях, своевременное 
предупреждение возможных нарушений в социальной адаптации личности. 

5.5. Социально-педагогическая коррекция и реабилитация – активное социально-педагогическое 

воздействие, направленное на устранение и компенсацию выявленных отклонений в поведении и 
развитии обучающихся, восстановление его ведущей деятельности, социальных связей (со 

сверстниками, педагогами, родителя), личностных ресурсов ребенка и его семьи. Целью социально- 

педагогической коррекции и реабилитации является достижение адаптации в образовательной среде и 

гармонизация отношений.  
5.6. Организационно-методическая деятельность- проведение организационно-методической работы 

(анализ и обобщение результатов социально-педагогического сопровождения, разработка 

рекомендаций по его совершенствованию); участие МО, семинарах, конференциях по проблемам 
воспитания  и социализации; формирование банка данных достижений отечественной и зарубежной 

науки и практики по социально-педагогическому сопровождению; организация и проведение 

семинаров, тренингов, консультаций по овладению инновационными методиками и технологиями. 
 

6. Обеспечение Службы.  

6.1. Координация деятельности Службы осуществляется директором.  

6.2. Служба сотрудничает с органами опеки и попечительства, КДН, учреждениями здравоохранения, 
органами внутренних дел по району, общественными организациями, оказывающими помощь  школе 

в создании условий для полноценного развития обучающихся.                                                                                            


