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2.7. Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на 

изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующих их распространению. 

2.8. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти Краснодарского края  и  муниципального  

образования Белореченский район,  институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, 

и минимизации и (или) ликвидации их последствий 

 

3. Основные принципы противодействия коррупции. 

3.1. Противодействие коррупции  в школе  осуществляется на основе следующих основных принципов:  

   - приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, 

порождающих коррупцию; 

  - обеспечения четкой правовой регламентации и деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля над ней; 

  - приоритета защиты прав и законных интересов работников школы и их родственников, обучающихся 
и их родственников, иных физических или юридических лиц; 

  - взаимодействия с  правоохранительными органами,  общественными объединениями и гражданами. 

 

4. Предупреждение коррупционных правонарушений. 

4.1. Предупреждение коррупционных правонарушений в школе осуществляется путем  антикоррупционного 

образования и пропаганды, а также иных мер, предусмотренных  законодательством Российской Федерации. 

4.2. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры в школе должно  организовываться изучение правовых и морально-

этических аспектов деятельности. 

4.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой 

информации, просветительскую работу по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, 

воспитания у работников и обучающихся чувства гражданской ответственности,  уважения к деловой 
репутации учреждения. 

5. Основные направление противодействия коррупции. 

5.1. Основными направлениями противодействия коррупции в учреждении являются: 

      - проведение единой политики в области противодействия коррупции; 

      -создание негативного отношения к коррупционному поведению; 

      -введение   антикоррупционных   стандартов, то  есть установление единой системы запретов, 

ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции; 

       -обеспечение доступа к информации о деятельности  школы; 

       -обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 

размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг; 

       -усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях к должностным лицам,  

занимающим административные должности в учреждении; 

       -повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности работников; 
       -усовершенствование кадровой политики учреждения, системы отбора кадров, формирования кадрового 

резерва, привлечения на работу квалифицированных специалистов; 

        -повышение ответственности работников школы за непринятие мер по устранению причин коррупции,   

за  допущение  коррупции; 

         -повышение ответственности работников школы за ненадлежащее исполнение или неисполнение 

должностных обязанностей. 

 

6.  Профилактика коррупции и контроль за соблюдением антикоррупционной политики. 

6.1. Должностным лицом, ответственным за  работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  в школе,  является работник, занимающий должность заместителя руководителя, основной 

функцией которого  является  обеспечение безопасности деятельности  школы. 
6.2. В целях профилактики коррупции и   контроля   за  соблюдением  в  школе антикоррупционной  

политики  создается  постоянно действующий орган, которым является  Комиссия по противодействию 

коррупции  и урегулированию  конфликтов интересов.   

6.3.  Порядок  создания,  основные функции, полномочия Комиссии по противодействию коррупции  и 

урегулированию  конфликтов интересов регулируются отдельным локальным нормативным актом 

учреждения.  

6.4. Комиссия по противодействию коррупции создается приказом руководителя. В состав комиссии по 

противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета школы, 

представители педагогических и непедагогических работников школы.  

Членов комиссии по противодействию коррупции рекомендует директор и согласовывает на педсовете, 

общешкольном и родительском собрании утверждается приказом директора школы. Члены Комиссии 

осуществляют свою деятельность на общественной основе.  
Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции:  
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Председатель Комиссии по противодействию коррупции на основе предложений членов Комиссии  

-формирует план работы Комиссии на текущий учебный год и повестку дня его заседания,  
- информирует директора школы о результатах работы Комиссии;  

- представляет Комиссию в отношениях с работниками школы, обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;  

- дает соответствующие поручения членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением; 

 - подписывает протокол заседания Комиссии.  

 

6.5. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно 

оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми. Внеочередное 

заседание проводится по предложению любого члена Комиссии по противодействию коррупции. 

 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. 

В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на заседания могут 
приглашаться любые работники школы или представители общественности. Решения Комиссии по 

противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который 

подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих 

приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены 

Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Член Комиссии, заместитель директора по 

УВР добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и 

достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.  

 
6.6. Комиссия по противодействию коррупции: - ежегодно в сентябре определяет основные направления в 

области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными 

проявлениями;  - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: - реализует 

меры, направленные на профилактику коррупции; - вырабатывает механизмы защиты от проникновения 

коррупции в школу; - осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса; - осуществляет анализ обращений работников школы, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; - 

проводит проверки локальных актов школы на соответствие действующему законодательству; проверяет 

выполнение работниками своих должностных обязанностей; - разрабатывает на основании проведенных 

проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности школы; - 

организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; - выявляет 

причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы рекомендации по устранению причин 
коррупции; - взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений; - 

информирует о результатах работы директора школы.  

6.7. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, 

оперативнорозыскной и следственной работы правоохранительных органов.  

Заместитель директора по УВР : 

 - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:  

- принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных 

проявлений должностными лицами; 

 - направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению 
антикоррупционной деятельности школы;  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся школы. 

 

7.Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения 

 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в 

соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому 

лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, 
равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 

физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо.                                                                                     

 


